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Womit ist in Deutschland aufgrund der EU-

Entgelttransparenzrichtlinie zu rechnen?
Prognosen flr das kunftige Entgelttransparenzgesetz

Der Zweck heiligt die Druckmittel
Zweck der Richtlinie (EU) 2023/970 ist die “Starkung der Anwendung des Grundsatzes des
gleichen Entgelts fir Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit ..." DOWN LOAD
EU-Entgeltiransparenz-
Richtlinie (2023/970/EUV)

Mittel sind: “... durch Entgelttransparenz und Durchsetzungsmechanismen”

Umsetzung der EU-Entgelttransparenzrichtlinie in Deutschland durch Neufassung des
Entgelttransparenzgesetzes. Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie stellt dafiir nur die

Mindestanforderungen.
Sie gilt fiir alle Arbeitgeber und alle Arbeitnehmer.
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